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DEcRETo ALcALDtcto r.¡., /SQbl

LEBU' 7\ FEB 2025
VISTOS:

a) La sentencia de Proclamación Nor5 de fecha o2.Lz.2o24del Tribunal Electoral regional de la Región
del Bio Bio.

b) El Decreto Alcaldicio No:.r.r83 de fecha oz;l¿o2s, que deja constancia de la reciente asunción del
cargo de la actual Alcaldesa.

c) La reunión Noz de fecha r3 de diciembre del zoz4que aprueba el presupuesto para el año zoz5.
d) El Decreto Alcaldicio N"rr4z9 de fecha r3 de diciembre de 2cr24, que aprueba el presupuesto
municipal para el año zoz5.

C) La reunión Nor4 de fecha r9 de febrero del zoz5, en que el Honorable Concejo, aprueba por
unanimidad la propuesta de Reglamento de Becas Municipales presentado por la Comisión Social del
Concejo al Concejo Municipal en pleno, para apoyo de los alumnos de la comuna que cursan Educación
Superior año zoz5.

D) Las Facultades que me confiere la Ley No 18.695 Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus
posteriores modificaciones, cuyo texto fue fijado por el Decreto Supremo No 662 del 16 de junio de r992.

CONSIDERANDO:

- La necesidad de contar con un instrumento que fije las orientaciones, requisitos, plazos y
lineamientos para otorgar Beca Efectivo Municipal, Beca de Excelencia académica pAES y Beca de
Representación Deportiva, Cultural y Científica.

DECRETO:

1' APRUÉBESE el reglamento que entrega las orientaciones, requisitos, plazos y lineamientos en
general, para poder llevar a cabo el proceso de Becas Municipales año zoz5, de la siguiente manera.
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La Municipalidad de Lebu, desde la Dirección de Desarrollo Comunitario, en el corltextü
del desarrollo social de nuestros jóvenes en la educación, lanza el progranra Becas
Municipales año zo:5, destinado a apoyar a estudiantes lebulenses que buscan alcanzar
sus metas académicas y representar con orgullo a nuestra contuna.

Este instrumento contempla tres líneas de apoyo:

- Beca Efectivo Educación Superior: Beneficio econémico para jévenes que cursarán
carreras universitarias, profesionales y técnicas.
- Beca de Excelencia Académica PAES: Apoyo para estudiantes que obtengan altos
puntajes en la PAES, incentivando la preparación y el esfuerzo.
- Beca de Representación Deportiva, Cultural y Científica; Dirigida a jóvenes
lebulenses que destaquen en el án¡bito deportivo, cultural o cientifico, representando a

nuestra comuna en instancias nacionales e internacionales.

Con esta iniciativa, buscarnos potenciar ei talento y la formación de nuestros jóvenes,
contribuyendo a su desarrollo y al futuro rJe Lebu.

Municipahdaci
del-ebu I DIDECC)



rdl
LI3j

Municipalidad
oelsbt¡ | DTDECO

I¡qolcr:

TíTULO l: ANTECEDENTES GENERALEs y pnEsrrurnclóru DE LAs BEcAs r\,{uNrcrpALñs.
r.r. Objetivo del progranra de Becas Munícípales.
r.:. Tipos de becas disponibles.
r.z.r. Beca Efectivo Educación 5uperior.
r.z.z. Beca de Excelencia Acadénrica puntale pAES.

r.2.3. Beca de Representación Deportiva, Cultural y Cierrtífica.

TiTULo ll: ANTECEDENTES DE posruLAcróN A BECA EFEclvo EDUCAcIóN suprRtoR.
e.r. Requisitos Generales.
z"z" Documentación Requerida para postulación y Renovación.
2.3. Renovación de Becas.
2.4. Cronograma del Proceso"
2.5. Criterios de Evaluación.
2"6. Beca Efectivo Educación superior para Funcíonarics Municipales.

TiTULO III: ANTECEDENTES DE POSTULACIÓN A BECA EXCELENcIA AcADÉMICA PUNTAJE PAEs.
3.r. Requisitos y Documentos a Presentar.

3.2. Documentación obligatorios.

3.3. Cronograma del Proceso.

3.4. Criterio de Selección.

TiTULo lv: ANTECEDENTES posrulActór.¡ R aEcR REpRE5ENTACIóN DEpoRTtvA, cuLTURAL
CIENTIFICA.

4.r. Requisitos de Postulación.

4.2, Documentos Requeridos.

4.3^ Proceso de Postulacién y Evaluación.

4.4. Entrega, Uso y Rendición de los Recursos.

4.5. Disposiciones Generales.

TITULO V: ANTECEDENTES ADMINISTRATIVos.
5.r. Presupuesto Municipal.

5.:. lntegrantes de la Comisión Social.

5.3. Vigencia, Mantención y PÉrdida del Beneficio.

5.4. Nornras Complementarias.

5.5. Restricciones.
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ANTECEDENTES GENERALES y pRTsTn¡TRcIÓN
DE LAs BEcAs MUNtctpALes nño zoz5.

r.r Objetivo del programa de Becas Municipales:

El presente reglamento tiene conro propósito e:tablecer el procedirnientü para el otorganrier¡to cle l¿s Bec¿s
Municipales Año :o25, destinadas a apoyár a estudiantes egresados de errseñanza media rje un
establecimiento educacional de la comuna cie Lebu, que contintien su formación en una institución cje
educación superior acreditada por el Ministerio cle Eclucación.

Este beneficio busca alÍviar la carga econénrica cle ias familias Iebulenses y fi:rnentar el acceso a la edr.¡cación
superior, validando el esfuerzo y el mérito de los jóvenes de la conruna.

Para los efectos, se establecen las siguientes excepciones:
- Éstudiantes con residencia en lsla Mocha, que opten por continuar su forr¡acién en el lnstituta de

Formación Técnica CEDUC-UCN Lebu.
- Alumnos del sector de Pehuén o sectores ruraies cer(anos/ que por razor¡es cle proxinrirlacl hayan

egresado de un establecimiento educacionalcle la comuna de Los Álamos^

A través de esta iniciativa, la Municipaliclacl tje Lebu reafirrna su conrpron':iso coü la etJucación y e! rjesarrrllo
de sus jóvenes, contribuyendo al crecimiento acaciÉnricr: y ¡rrofesional cle la conruna.

e.z Tipos de Becas Disponibles:

La Municipalidad de Lebu, comprometida con el desarrc¡llo acadénrico, deportivo, científico y cultural rÍe sus
jóvenes, ha establecido tres moclalidades de becas para el año aoz5, con el objetivo de brinrjar apoyo
económico a los estudiante§ que cumplerr con los requisitos estableciclos en ei presente reglamerrto.

r'z,r Beca Efectivo Municipal: consiste en un aporte monetario de libre clisposició¡, cliriEirlo a rstu¿ianter
de educación superior con nlayor vulnerabiliclad social.

Para el año zoz5, se otorgarán 235 becas, distribuidas en dos pagos parciales:
- Primera parcialidacl: $jso.ooor depositada en mayo clel zoz5^
- Segunda parcialidad: $2oo.c)oo, depositada en octubre de aoz5.

r.z.z Beca Puntaje PAES: esta beca tiene conro propésito reconocer el ruérito acadénricc¡ de los estudiantes
que egresen de un Liceo Municipal de la conruna de Lebu y que iogren los nrejores puntajes en ia pruerba de
Acceso a la Educación Superior (pAES).
Se otorgará un incentivo de $5oo.ooo a los tres mejores puntajes a rrivel conrunal en la pAES r"entlida en el
mes de diciembre del año zoz5.

r.2.3 Beca de Representacién Deportiva, Cultural y Científica: dirigicla a niiios, niñas, adolesc€nter y
adultos jóvenes hasta los z5 años de edad, co¡r resÍciencia en la coryruna de Lebu, que sean estucliantes de
educación básica, media o superior y que rJestaquen en las áreas del deporte, la ciencia o la cultura.

Esta beca asignará recur§o5 destinacios a financiar la participación en eventos nacionales o inturnacionales,
bajo una nrodalidad de solicitud de financianlientor de acuerdo con lo establecido en las bases i3el nresente
reglamento.

TíTUL$ }I
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AlJTscñnsh¿Tfrs mE pnsrut¿cl*r* s
BTCA €FECTIVO EDUCACION SiJPERIOR.

Podrán postular a la Beca Efectivr: Municipal los
establecinriento educacional de la conrufta de Lebu,
Superior o que actualmente se encuetltren cursando
institución acreditada por el Ministerio cie Educación.

estucliantes egresados de enseñanza media cJe un
que acceclan por primera vez al Sistenra de ErJucaciún
una cárrera universitaria, profesiorral o técnica en unr

se dispondrán de un total de 235 becas, las cuales se distribuirán en:- 2Lo Becas Efectivo Educación superior para toclo postulante.
- 25 Becas Efectivo Educación Superior para funcionarios municipales y servlcios tras¡:asarJos

z.e Requisitos Generales, todo postulante:

Los postulantes y renovantes deberán cumplir con los siguientes requisitos:- SituaciónSocioeconómica:
o Pertenecer hasta el 6o% de nrenores ingresos y

Registro Social de l-logares.
c Contar (on un per cápita fanliliar no mayor a

' mayor vulnerabilidad, según fa Cartola cjei

s324.984 (línea de pobreza halt¿ el lcxto
decil).

- Residencia y Procederrcia Educa.tiva:
o Tener clomicilio registrado er la comuna de Lebu.
o Haber egresado de un establecinriento nrunicipa! cie la romuna.
I Excepción: Estudiantes del sector Pehuén o sectores rurales cercailos quer fJor razones de

proximiclad, hayan egresado de un establecinriento educacional de la romuna de t-.cls

Alanros.
- RerrdimientoAcadémico:

r:, Egresados cle enseñanza media: promedio de notas igual o superior a 5.o.r'l Estudiantes en curso de erjucación superior;
r) Nota minima de aprohación de 4.5.
o No haber reprobado dos o nrás ramcs en el último perioclo acadénrico.

La situación socioeconómica del postulante de[:erá justificar el otorgarniento de{ belneficio, segúrr el
instrumento de evaluación de la comisíón evaluadora.

Ei cumplimiento de estos requisitos será verificado por la comisión snciai
selección, asegurando que el beneficio ilegue a quienes realmente lo necesiten.

encargada del proceso <Ie

z,z Documentación Requerida para postulación y Renovacién:

Para postular o renovar la Beca [fectivo Municipal, los estudiantes deberán preser"¡tar !a tigr"riente
documentación dentro de los plazos estipulados, en formato PDF a través cie la página oficial cjel nrunicipir:
(www.lebu,cl).

Documentos para Postulación :

- ldentificación y Residencia:
o FotocoPia de la Cédula de ldentidad de todos los integrantes del grupo fanriliar.
o Certificado de Residencia, enritido por la junta de Vecinos.
,'l Cartola del Registro Social de f'loqares (RSH) con fecha de emisíón no superior a 3o di;rs

previos a la fecha de postulación.
- AntececlentesAcadémicosr
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r.'l Egresados de enseñanea media; corrcentracién de notas.
o Estudiantes de educación superior: certificaclo y/o historial de notas.
r: Certificado de alumno reqular zoz5, enritído por la Universidad o lnstituto proíesion;rl

Antecedentes Económiros:
c) Calpeta tributaria de los adultas responsables del postulante o renovante (i¡cluye

documentación de vehículos, vivienda propia y embarcaciones).
..:, Declaración de gastos, en fornrato desrargable desde www.l_ebu.cl.
c Respaldo de ingresos del grupo fanriliar, tales conro;

. Liquidaciones de sueldo.

' Pensiones y subsidios.
. Depósitos de pensiór-r alimenticia.

' Boletas de honorarios.

' Declaración jurada sirnple notarial que acredite no ser propietario {e una
embarcación pesquera artesanal.

Si no cuenta con los documentos del punto anterior, deberá presentar una declaración jurada simple
de su: ingresos, en formato descargable desde www.lebu.cl.

2.3 Renovación de la Beca:

La renovación del beneficio correspondiente al segundo semestre del :oz5 se realizará entre el !unes 14 rJe
julio y el viernes z9 de agosto del :o25. Para mantener la beca, los estudiantes del¡erán curnplir los rrisn.los
requisitos iniciales y presentar la siguiente documentación:

- Fotocopia de la Cédula de tdentidad.
- Certificado de Registro Social de Hogares (RSl-.1) actualizaclo.
- Certificado de notas del prímer semestre 2025.
- Certificado de alumno regular segundo seme$tre 2025.

El cunrplinriento cle estos requisitos y la entrega oportuna de los clocumentos qarantizarán la c6¡:tinuidacJ iJel
beneficio.

2.4 Cronograma del Proceso:

A continuación, se detalla el calendario con las fechas clavt para la postulación, evaluaclén y page rje la Brc¿r
Efectivo Municipal zo:5:

F-ecila

Desde el za Ae febrero zoz5.

Del z4 de febrero al 3r de marzo 2o25r
Del 3r de marzo al zz de abril zoz5

Del ei z3 al z5 de abril zoz5

Del z9 de abril al r5 de nrayo zo:r5
Det r4 de julio al z9 de agosto
Septiembre zoz5

pubricai¡ó i v ¡¡r,ii# áJli;l113
Período de postulación.
Revisión y evaluación de antecedentes por el eqr.ripo
técnico y la Comisión Social.
Publicacrón oficial de resulrados en la págrrra web
mu n ici pa I (wryW..lSIUCD.

Proceso de pago de la beca.
Entrega de ciocunrentos par¿ renovación cie la Beta.
Pago de la segunda parcialidad.

Los resultados de la postulacién y renovaciór¡ estarán disporribles en la páqina we[¡ oficial rlei »'rirrrirípio
www.lebu.cl, ingresando el Número de RUN del postulante.

2.5 Criterios de Evaluación:



k.l
ffiffi

Municipalidad
cje l-ebu I DIDECO

La comisión Técnica y sociai encargada del proceso estará conformada por:
- Tres Concejales Miembros de la Comisión Sociai.
- Director de Desarroiio Comunitario.
- Dos Trabajadoras Sociales, irrcluyendo a la encargada de Becas.

Esta comisión revisará y evaluará los antecedentes rJe cada postulante seqún los
ponderaciones:

Porcentaje en el Registro Social <ie Hogares (RSHi
Rendimiento Académico
lngreso Per Cápiia Familiar
Factores de Vulnerabiliclad: Vrvienda, Tenerrcia, Dinámica Familiar, salud,
Discapacidad, Territorio, Residencia Estudio, situación Laborai, No contar con
Beneficios Estatales, Hermanos Estucliando, entre otros.

La evaluacién será estrictanrente objetiva y se ilevará a cabo mediante un proceso cle revisión rJe los
antecedentes presentados en comparación con la información ingresacla en el formulario cle postulació¡.
Posteriormente, los datos serán ponderados según los porcentajes establecidos en la planilla anterior,
asignando puntajes a cada variable. Luego, se aplicarán los filtros correspondientes y se establecerá u¡ or.cle¡r
de prelación. Las becas serán otorgadas a los postulantes priorizados cle acuerdo con esta rnétric¿r eje
evaluación.

No obstante io anterior se precisa que, si la Conrisión Social io deternrina pertineilte, Ias postrrlaciones
pueden ser conrplementadas rnediarrte una visita en terreno para verificar antececientes nreclia*te fa
aplicación de lnforme Social.
lmportante:

- Esta beca es un proceso de postulación, lo que significa que presentar los
los requisitos no garantiza la asignación del beneficio.

- La seleccién de los bec¿dos se basará err los puntajes obtenidos según
priorizando a quienes presenten mayor vulnerabilidad socioeconómica.

2.6. Beca Efectivo Educación superior para Hijos de Funcionarios Municipales.

5e dispondrán de z5 cupos de Beca Efectivo Educación superior dirigiclas a
municipales y servicios traspasados"

los hijos de funcionarios

Para la postulación a este beca, el requisito principal será serfuncionario nrunicipal o prestador cie servicin a
honoraríos de la Municipalidad de Lebu.

Los criterÍor de selección serán en función de aspectos de vulnerabiliclad social y rendimiento acariénrico, los
cuales serán evaluados directanlente por la Comisión Sr:cial.

siguientes criterir:s y

Poncieración (8zo)

3oola
1^u/^

3a§/o

zao/t

documentos y curnplir ron

los criterios rnencionadr:s,

"riTut*ü ut

AMTÉC§M§f{TX§ §r PüsT{JIACIÓN A
BTCA TXC§I.ENCIA ACAüÉMI(A Pt,'hITAjS PAE§.

Podrán postular los estudiantes egresados de liceos rnunicipales de la comuna de Lebu que, por prirnera ,rez,,

ingresen a la educación superior y que obtengan los tres mejores puntajes en la prueba ¿le Acceso ¿¡ la
Educación Superior PAES, rendida en diciembre de zozq.
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Esta beca consiste en un pago de $5oo.ooo.- a los 3 primeros nrejores puntajes en Ia pAES renrjirja en
diciembre :o25. Este puntaje se deterntinará pronrediando las pruebas rendidas y en NEM, documento con
el cual deberá postular a esta beca.

3.r, Requisitos a Presentar:

- Registrar donricilio en la corrruna de Lebu"
- Presentar docunrento oficial que acredite el puntaje obtenido en la pAES zoz5- Haber egresado de un establecimiento eclucacionar nrunicipal cie Lebu.

3.2. Documentos obligatorios:

Fotocopia de la Cédula de ldentidad del postulante.
Certificado de Residencia (emitido por la Junta cfe Vecinos).
Certificado de notas de Enseñanza Media, de un Licer¡ municipal cie la comuna cie Lebu
certificado de rendición de la pAES, indícancjo el puntaje obteniclo.

3.3 Cronograma del Proceso:

Fecha

Desde el :4 de febrero
Diciembre zoz5
Dicienrbre zoz5

Diciembre 2025 a Enero zo:6

Detalle

Postulaciones.
Revisíón cle las postulaciones y selecciórr cle los becados
Proceso de pago.

Resultados: Serán publicados en la página web oficial clel municipio WWW.lebv.(|.

La Comisión Social será compuesta por:
- Los tres Concejales de la Conrisión Social.
- El Dírector de Desarrollo Comunitario.
- Dos Trabajadoras Sociales, incluyendo a la encargada de becas.

3.4" Criterio de Selección;
- Cumplimíento del requisito de residencia en la cornuna de Lebu.
- cumplimiento del requisito de haber egresado de llceo nrunicipal de Lebu.- Mejor Puntaje Obtenido en la pAES: roo% de ponderación.

lnrportante: Esta beca e5 una postulación y no gararrtiza el beneficio. La seler-ción se basa exclusiv¿nrente err
que el postulante sea residente de la comuna de Lebu y que obtenga uno de los tres mejores pLrntajes pA[S
entre los postulantes.

::: I:r i.:r.i't:i::::i: rr,:.:tr,. ffTulo.lv :

REPRESENTACIóN DEF'ORT|VA, CULTURAL y C|ENTíF|C.A.

La Beca de Representación Deportiva, Cultural y Científica, esta destinada a estucliantes cje la co¡nuna cie
Lebu que destaquen en alguna de estas disciplinas y requieran apoyo económico para representar a la
comuna en competencias, certámenes o eventos nacionales e internacionales.

La beca está dirigida a estudiantes de educación básica, nledia o superior de hasta z5 años rJe edad, que
cumplan con los requísitos establecidcls en este reg{arnento.
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La postulación podrá realizarse en cualquier monrento clel año zoz5, permitiendo a los *studiantes solicitar
el beneficio según la progranración de sus participaciones en certámenes o conrpetencias"

4.r Requisitos de postulación:

Para postular a la beca, el estudiante cleberá cunrplir con ios siguientes requisítos:- Residencia en la comuna de Lebu (requisito excluyente).
- Ser estudiante de educación básica, nTedia o su¡:erior, hasta los z5 años de edad.- Pertenecer alToa/o más vulnerable del Registro social cle Hogares (RSH).
- Destacar en el ámbito cultural, deportívo o científico, debier'¡cio acreclitar su trayectoria y

participación en eventos relevantes.
- Contar con una ronvocatoria o irrvitación oficial para participar en un certatrlen,

actividad de carácter nacional o internacional.
conrpetencia c

4.2 Documentos Requeridos:

Para formalizar la postulación, el estudiante cleberá presentar los siguientes documentos:
- Fotocopia de la Cédula de ldentidad del postulante.
- Certificado de Residencia emitido por la Junta cle Vecinos"
- Certificado de alumno regular del establecinriento eclucacional clonde cursa estudios a la fecha de

postulación.
- Cartola del Registro Social de Hogares que acreclite su posición dentro del Tao/o cle vulnerabilidari.
- Currículum de trayectoria en la disciplina cultural, deportíva o científica en ia que postula.
- Certificados oficiales que acrediten su participación y lagros en eventos anteriores.
- Docunrento oficial de ia convocatoria o invitacién al certamen, contpetencia o activiciacl en la que

representará a la comuna.
- Detalle de gastos que indiquen en precisión el monto solícitaclo y el detalle de gastos.

4.3 Proceso de Postulación y Evaluación:

La postulación se realizará de manera presencial en las oficinas de DIDEC0 de la Municipalidaci cie Lebu.
Medíante carta de solicítud solícitando la beca, indicando el detalle r1el financiarr:iento y acljuntandr: fir
docunlentación indicada en el presente reglamento.

La comisién evaluará Ia solicitud para analizar la pertinencia del otorgamiento de ia beca ylo ajustes en el
detalle de gastos.

La documentación será evaluada por una comisión Técnica y social, integrada por
- Tres Concejales de la Conrlsión Social.
- El Director de Desarrollo Conrunitario (DlDECO).
- Dos Trabajadoras Sociales, irrcluyerrdo a la encargada de becas.

La eva!uac!ón c_onsiderará los sig-uientes criteljos y ¡:oncl*raciones;
Criterio

Antecedentes de trayectoria en la disclplina
lmpacto y relevancia de la competencia r¡ certamen
Situacién soc!oeconómica según RSH

Otros factores de vulnerabilidad

Ponderación
qac/a

3aa/o

zoalo

too/o
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La postulación será resuelta en un plazo máximo cle rq ciías háhiles, tras lo cual se notificará al pr::tr.¡lante vía
correo electrénico y publicación en wwrry.lebu.cl"

4.4 Entrega, Uso y Rendicién de los Recursos:

La beca será otorgada en un pago Único, culi o monto será cleterrrrinado según la dispoiribiliriaci
presupuestaria municipal y la evaluación de la Comisión Social.

Los recursos deberán destinarse exclusivamente a:
- Gastos de inscripción en el certamen o conrpetencia.
- Traslado, alimentación y estadÍa del estudiante y acompañante en el caso que correspr:¡cla.- compra de implemeritos o equipanr¡ento necesario para la participación.

El beneficiario deberá presentar una rendiciótr rie cuentas con los comprobantes c]e gasto en un plaz.a rie 4a
días hábiles posteriores a la conrpetencia.

4.5 Disposiciones Generales:

La beca podrá ser revocada si se detecta falsificacíón cie clocumerrtos, uso indebirjo de los fc¡cios o li el
beneficiario incumple las condiciones estableciclas.

Cualquier situación no conternplada en el presente reglariento será resuelta por la Comislón Tecr¡ic.il y Sorial,
en conjunto con el Concejo Municipal.

La presente beca tiene un tarácter de otorqamiento a urla persona indiviclual, no conteñrpla ec¡uipos
deportivos, para estos últimos exísten otros inecaniemos cle financiamiento como gubvenciones u otrca
fondos públícos como lND, FNRD, eütre otros.

Esta beca contenrpla un propósito de representación en una "competencia" o "certánren,,, no asípara efectos
de entrenamiento o preparación.

El presente reglamento entrará en vigencia a partir del :4 cle febrero cle zoz5, en la medida que sea aproharja
porel H. concejo Municipal, fecha de inicio cle ia publicación del proceso.
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5.r Presupuesto Municipal:

Para el año zoz5, la Municipalidad de Let:u ha asignado un presupuesto total de $r4r.ooo.oero para f:ecas
nrunicipales, según lo aprobado en la Reunión Noz clel 13 de cliciembre de zaz4y fr:rmalizado m*rjiante el
Decreto de Aprobación N"rr4 zg dei :,6 de diciembre de zoztr.

La distribución de estos fondos será la siguiente:
- Beca Efectivo Educación Superior: $12g.z50.ooo.-
- Beca Excelencia Académica Puntaje pA[S: $r.§oo.üoo.-
- Beca de Representación Deportiva, cultural y científica: s1o.25o.ooo.-

5.2 lntegrantes de la Comisión Técnica Social:
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La Comisión Técnica Social estará confornrada porr

- Los tres concejales integrantes de la Comisión Social.
- El Director de Desarrollo Comunitario (DlDEC0).
- Dos trabajacloras sociales, incluyendo la encarqada de becas.

Este equipo será responsable de evaluar y analizar las postulaciones y acljudicar ias becas en funciór-r de ia
documentación presentada, el rendirniento acaclémico y la evaluacién socioeconómica cle cacia posiulante,
según corresponda.

5.3 Vigencia, Mantención y pérdida del Beneficio:

La beca tendrá validez desde marzo lrasta ciicienrbre del año zoa5.

Mantención del beneficior el beneficio se rnantendrá durante todo el año, sienrpre que el estuciiante:- Conserve su calidad de alumno regular"
- Mantenga su situacíón socioeconómica de vulnerabiliclad.
- Tenga un promedio de notas igual o superior a 4.S y no haya reprobacio nlás de cjos rarylos.
- No haya finalizado la duración regular de su carrera (incluyendo la práctica profesional).

El estudiante perderá la beca si se encuentra en algurra cle las siguientes situaciones;
- Finalízación de estudios superiores.
- Retiro o expulsión de la institución educatlva.
- Congelamiento de estudios por uno o más senrestres.
- Canrbio de residencia fuera de la conruna de Lebu.
- Mejoría significativa en la situación socioeconómíca cJel estudiante o su grupo falrriliar.
- lncumplimiento en la entrega de docunrentación requerida clentro cle los plazos estableci{c¡s.
- No cumplir con el rendimiento académico exigido.
- Cualquíer intento de fraude o falsificacién de documentos resultará en la suspensidn o revocación

inmediata de la beca^

5.4 Normas Complementarias:

- Este reglamento debe ser visado y aprobarJo por el Horrorable Concejr: Murricipal.
- La postulación y renovación de becas municipales 2o2S se realizará a través del sitio web 6ficial ciel

municipio: www.iebu.cl. Los resultados podrán corrsultarse ingresando el RUN del pr:stulante.
- El monto de la beca será rjepositado meriiante transferencia bancaria a la Cuenta RUT del

BancoEstado del beneficiario.
- Los estudíantes que congelen su carrera deberán informarlo de inmediato a la profesiorral a cargo

de Becas en la DIDECO. En caso de no hacerlo, estarán obligados a reintegrar el beneficio clescle la
fecha en que dejaron de estudiar.

- La renovaciórr de l:ecas para el segunclo semestre se realizará entre el 14 cle julio y el zg de agosio
de zoz5. Para contínuar recibiendo el beneficio, los estucliantes deberán cumplir con ior r¡isilos
requisitos establecidos al monrento de la postulación"

- Los beneficiarios están oblígados a proporcionar infornración veraz y precisa en toctos los
docunrentos y fornrularios requeridos.
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5.§ Restriccionas:

lrlo podrán postular i)§tr¡diü¡rtss r¡\re ya hayan oi:teninlt¡ ug tituio prof*siontl y irurquert
cOntiñ*idad de- estuciio.; U ,lrr¡resr.r nüevdír')(-\nt{¡ a la ctlucacion suD,:,riÜ¡.

Pc¡str¡iantes gue na lire$enten i¿l docurn(jrtacrórt re<luericiü dentro de l<¡r plazos

estahiecido$ serán automaticamcntei excluid<¡s cJel ¡rrt:ceso. No habrá excepcir:nes.

No podrán ¡cceder a la heca municipal quienes clrrsen (¡n programi¡ prcr.inivt+ruitario.

Este reglamento busca establecsr uñ marco claro y transparente para lo administlaci6n y entreqa
rle las becas, garant¡zando que los recursos sean asigrrados de rnsrlera justa y e{icientr'. Ai ot,{'irir

los prnceclirnientos, obligaciolle¡ y ca{¡sales de susp*nsión, se Lrusca asessrar quo los bc¡refisi¿rios

cumplsn con los requisitos y utilicen l¿ beca de ñranara responsable, Asirnismo, al eslablectr c¡nales

cls cornurlicñción claros y un ,narco presupuest.lric definido, sÉ hu§(o facilitar el acce¡o i: lo

intorrn¡ción y saranti¿ar la renrjiciórr rie cuentas en el uso clc los íc¡nclos. Este re¡,llarn*nl* it$

lundarnontai para ol érito clei ¡rrograrnr de lrccas v p¿iljt L:l lo,.¡rq: rJe sru <;bjetivos dt ¡>r'oi,tr:t,.r l;r

erJucación y el r*esarrolk: c{er ics estudiantes.

[.irbiisado pur Vaiir{crlt por: Apr<:l:r.rtJ» ¡:or

Jorson §áer Peña

Risectr:r de Desarrollo

Csrnunitaric:

ar Msldon¿do
Presidente Comisión §*r:inl
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\
Marcela Tirneidd Fernánd*¿

Preli¡Jurrta Hor¡or:¡I:la

Ccrncejo Muni.:ipsl
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